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PROGRAMMA 

 

 

 

SAMEN MAKEN WE OOSTERZELE 

 

VOLUIT voor VERANDERING 

 

 

13 oktober 2024 – jouw stem maakt het verschil 

 

 

 

Inleiding 

 

VOLUIT OOSTERZELE, een beweging van liberalen, verruimers en onafhankelijken, 

reikt u de hand en wil met u die sleutel zijn voor een ander en nieuw beleid. 

Het is cliché te stellen dat verkiezingen belangrijk zijn, maar de 

gemeenteraadsverkiezingen van 13 oktober 2024 worden sowieso een historisch 

moment.  
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Voor het eerst is er stemrecht in plaats van opkomstplicht. Het is dus van zeer groot 

belang dat u gebruik maakt van uw democratisch recht om te kiezen. U heeft echt 

de sleutel in de hand voor een nieuw beleid in Oosterzele, voor echte 

verandering.  

 

Gebruik uw stemrecht om een echte verandering in het beleid in Oosterzele waar te 

maken. Samen maken we namelijk Oosterzele. 

 

 

Na een succesvolle burgerbevraging in 2021 over investeren in jeugd, sport en 

infrastructuur, deed VOLUIT OOSTERZELE enkele maanden geleden een tweede 

‘grote burgerbevraging’ bij de inwoners. Met deze laatste en opnieuw succesvolle 

bevraging hebben we afgetoetst welke thema’s u als inwoner belangrijk vindt. 
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PROGRAMMA 

 

VOLUIT OOSTERZELE zat de voorbije jaren in de oppositie 

Oppositie voeren is niet “altijd dwarsliggen” en “alles afkeuren”. VOLUIT 

OOSTERZELE staat voor constructief beleid.  VOLUIT OOSTERZELE ging en gaat voor 

een aanpak waarbij het welzijn van de inwoners voorop staat.  

 

We krijgen echter wel veel steun en waardering van de inwoners voor de 

standpunten die onze fractie inneemt in de gemeenteraad. Jammer genoeg werden 

onze voorstellen door de meerderheid steevast blindweg weggestemd. De enige 

reden hiervoor: de voorstellen komen van VOLUIT OOSTERZELE. 

 

Hierbij enkele voorbeelden van onze voorstellen: 

 

✓ Investeringen in kinderopvang, jeugd- en sportinfrastructuur i.p.v. in een 

Administratief Centrum met een kostprijs van minstens 9 miljoen euro. 

✓ Afschaffen van de algemene gemeentelijke bedrijfsbelasting en verlagen 

van de belastingen (opcentiemen op onroerende voorheffing) om wonen in 

Oosterzele betaalbaarder te houden.  

✓ Kinderopvang uitbesteden aan externe partners en investeren in 

kinderopvanginfrastructuur en in degelijke ondersteuning voor de 

opvangouders.  

✓ Ondersteuning op maat van de sociaal zwakkeren in de strijd tegen 

armoede. 

✓ Instappen in het UiTPAS-systeem om iedereen betaalbaar te laten 

participeren aan vrijetijdsactiviteiten. 
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✓ Uitrol van een plan om eenzaamheid/vereenzaming tegen te gaan. 

✓ Uitbouw van een ondersteunende vrijwilligerswerking. 

✓ Gratis shuttlebus voor de wekelijkse markt(en). 

 

 

Toch stellen we vast dat een aantal van onze voorstellen een tijdje later toch 

gerealiseerd werden (… maar dan onder een meerderheidsvlag), zoals o.a.  

 

✓ Lokale bedrijven inschakelen voor het sneeuwvrij maken van de 

gemeentelijke wegen. 

✓ Gebruik van aankondigingsborden voor de Oosterzeelse verenigingen. 

✓ Zwemmen aan kortingstarief in het zwembad van buurgemeenten. 

✓ Reflecterende huisnummers voor alle inwoners. 

✓ Bewegingsvriendelijke speelplaatsen op school. 

✓ Opstart van de Kindergemeenteraad. 

✓ Tuutjesboom. 

✓ Geboortebos ook voor sterrenkinderen 

✓ Organiseren van bebloemingswedstrijden. 
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VOLUIT voor een BETER BELEID 

 

VOLUIT OOSTERZELE stelt u een programma voor met concrete projecten en dus 

geen luchtspiegelingen. 

 

Mobiliteit 

 

Mobiliteit roept veel emotie op. En zeker niet altijd positief. Tegelijkertijd bewegen 

we ons allemaal en willen we allemaal mobiel zijn op een kleine oppervlakte. Het 

wegennet geraakt steeds meer overbelast, filevorming neemt toe en tegelijkertijd 

stijgen de eisen voor gezondere lucht en verkeersveiligheid. 

Daarnaast zijn er de laatste jaren tal van evoluties geweest op vlak van mobiliteit. 

Zo werd deelmobiliteit een vast onderdeel van duurzame mobiliteitsoplossingen, 

werd - mede dankzij de corona epidemie - het stalen ros een populair 

vervoersmiddel en door technologisch vooruitgang nam de elektrische fiets fors 

toe aan populariteit. Bovendien moeten vanaf 2029 alle nieuwe wagens elektrisch 

zijn. Dat laatste zet dan weer een druk op Oosterzele om te voorzien in voldoende 

laadinfrastructuur. 

 

Voor VOLUIT OOSTERZELE primeert de veiligheid van de bewoners. 

• Om dit te bekomen wordt er een mobiliteitsplan opgemaakt waarbij, met 

inspraak van de bevolking, gewerkt wordt aan een knooppunt van veilige 

fietsroutes, veilige schoolomgevingen en gepaste wegeninfrastructuur. In 

de dorpscentra en woonstraten staat beheersen van de snelheid van de 

auto’s voorop. 

• We willen in de buurt van scholen en jeugdsites de verkeersveiligheid 

kunnen verhogen. Zo kunnen kinderen en jongeren zich veiliger en 
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zelfstandiger verplaatsen naar school en naar de vrijetijdsactiviteiten. Dit 

zorgt voor meer verkeersveiligheid, meer fietsers en voetgangers, minder 

schadelijke uitstoot. 

 

• Samen met scholen, mobiliteitsambtenaars en buren bekijken we waar 

schoolstraten mogelijk zijn. Verkeersveiligheid voor schoolgaande jeugd 

wordt topprioriteit. Hierdoor kunnen kinderen en hun ouders veilig tot aan 

de schoolpoort wandelen of fietsen. 

 

• We tekenen in op het traject “jonge wegweters”. Dit nodigt jongeren tussen 

de 16 en 21 jaar uit om mee het lokale mobiliteitsbeleid uit te tekenen. 

 

• We voorzien in voldoende laadinfrastructuur. We proberen daarbij minstens 

1,5 laadpunt per 100 inwoners te bereiken. Daar waar mogelijk voorzien we 

één van de twee laadpunten exclusief voor een elektrische deelwagen. 

 

• We proberen zoveel mogelijk vanuit het STOP-principe te vertrekken. De 

inrichting van het openbaar domein gebeurt in de eerste plaats voor 

Stappers, dan Trappers, Openbaar vervoer en tot slot Personenwagens. Zo 

proberen we voldoende ruimte te geven aan alle gebruikers. 

 

• We sluiten aan bij het Masterplan Toegankelijke bushaltes en engageren ons 

om een inhaalbeweging op ons grondgebied te doen. Bij de NMBS bepleiten 

we een uitbreiding van de spitsuurtreinen van en naar Zottegem & Gent-

Sint-Pieters. 

 

• We plegen op regelmatige basis overleg met De Lijn en sturen aan om de 

noodzakelijke ritten te versterken, zeker in wijken en deelgemeenten zonder 

station. 

 

https://www.vlaanderen.be/toolbox-duurzame-mobiliteit/zorgen-voor-veilige-fietsroutes
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• Bij evenementen, zoals de woensdagsmarkt (Scheldewindeke) of bij een 

groot gemeentelijk feest, bekijken we of we shuttlebusjes kunnen voorzien 

voor inwoners. 

 

• We zorgen voor veilige en voldoende verlichte fietsroutes. 

 

• We starten met een voetpaden- en fietsteam dat kleine gebreken, 

bijvoorbeeld losliggende tegel op het voetpad of verhoogde stoep bij 

fietspadoversteek, snel wegwerkt. 

 

• We investeren in degelijke fietspaden. We engageren ons om 1 meter 

fietspad extra per inwoner te realiseren in de komende bestuursperiode. Bij 

de heraanleg van wegen wordt vertrokken vanuit de logica van fietsers en 

voetgangers. Fietssnelwegen zijn belangrijk, maar ze moeten wel in alle 

veiligheid kunnen bereikt worden. Dus ook fietsinfrastructuur op de 

gemeentelijke wegen moet veiliger zijn. 

 

• Bij wegenwerken, zowel lokaal als bovenlokaal, op het grondgebied leggen 

we nadrukkelijke focus op de veiligheid van voetgangers en fietsers. Hier 

wordt samen met aannemers extra aandacht aan besteed om dit goed te 

organiseren. 

 

• VOLUIT OOSTERZELE staat voor de opmaak van een voet- en 

fietspadeninventaris. 

 

• Deze inventaris moet uitmonden in een meerjarenplan waarbij systematisch 

voetpaden en fietspaden worden aangepakt. Bij (her)aanleg van voetpaden 

zal aandacht besteed worden aan rolstoelgebruikers en gebruikers van 

kinderwagens. Tevens wordt ook de invoering van ribbelstroken op drukke 

locaties voorzien ten behoeve van blinden en slechtzienden. 
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• De focus bij aanleg van nieuwe fietspaden moet de aaneenschakeling van 

het huidige netwerk zijn. 

 

• Met andere wegbeheerders (Provincie of Vlaamse overheid) wordt gekeken 

om gescheiden fietspaden aan te leggen, bijvoorbeeld langs de 

Geraardbergsesteenweg. Belangrijke verbindingsstraten dienen bij voorrang 

aangepakt te worden inzake veilige fietspaden. 

 

 

• We investeren dus in een fietspadenplan zodat de logische verbindingen 

tussen belangrijke fietsroutes gefaciliteerd of opgewaardeerd worden. Een 

fietssnelweg is een groot pluspunt, maar we moeten ook meer inzetten op 

veilige infrastructuur op de gemeentelijke wegen. Hierbij houden we zowel 

rekening met functionele als recreatieve fietsroutes. We letten hierbij zeker 

op de verplaatsingslussen die kinderen en jongeren maken. 

 

• Enkel waar het fietsverkeer op regelmatige basis zeer druk is, bekijken we of 

fietsstraten een mogelijkheid zijn. Dit is geen wonderoplossing, zeker niet 

overal toepasbaar en pas effectief bij voldoende fiets én autoverkeer. We 

volgen hierover meer dan momenteel de richtlijnen in het Vlaamms 

vademecum. Hiervoor voorzien we ook voldoende sensibilisering, 

communicatie en signalisatie. 

 

• We investeren in verschillende soorten deelmobiliteit, gaande van 

deelwagens, -fietsen en eventueel -steps. Om dit mogelijk te maken, 

reserveren we de nodige parkeerplaatsen voor deelwagens. 

 

• We geven daarbij het goede voorbeeld door de autovloot van de gemeente 

te verduurzamen. Tegelijk bekijken we of we een deel van de vloot kunnen 

inzetten als deelwagens. 
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• We maken een einde aan absurde situaties waarbij ‘s avonds er geen 

parkeerplaats meer te vinden is in de straat, maar een beetje verder wel een 

afgesloten parking van bijvoorbeeld een supermarkt leeg staat. We 

stimuleren buurtparkings via ons vergunningenbeleid en via de fiscaliteit. 

Waar de parkeernood hoog ligt, vragen we via de vergunning parkings te 

delen met de buurt. We ondersteunen de instelling of onderneming om dit 

praktisch mogelijk te maken. Via de vestigingsbelasting en opcentiemen 

geven we een fiscale stimulans. 

 

• Tijdens schoolvakanties of in weekends kan in woonwijken het principe van 

de speelstraat ingevoerd worden, als de buren hier positief over oordelen 

 

• Via de digitale kanalen en sociale media kan de inwoner knelpunten, slecht 

wegdek of voet- en fietspaden melden aan de gemeente.  

 

• We blijven bij de Vlaamse overheid ook aandringen om een snelle 

realisatie van een verkeersveilige N42, waar ook rekening wordt gehouden 

met de leefbaarheid van de omwonenden én waar de Ankerwijk geen 

afgesloten deel van Oosterzele vormt. 
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Veiligheid 

 

Het is de allereerste kerntaak van een overheid: ervoor zorgen dat haar burgers 

veilig zijn. In de eerste plaats je fysieke integriteit. In de tweede plaats je eigendom. 

Die veiligheid is altijd een medaille met twee kanten. Enerzijds heb je repressief 

beleid. Relschoppers pak je kordaat aan. Lik op stuk. Anderzijds heb je preventieve 

aanpak. Je buurtopbouw. Een beleid van agenten én straathoekwerkers. Van ANPR-

camera’s én nette straten. Het is die integrale aanpak die een noodzakelijke 

voorwaarde is om de veiligheid te garanderen. Zonder keldert het vertrouwen 

tussen inwoners en buren en ontrafelt uiteindelijk het sociaal weefsel. Een vicieuze 

cirkel die je maar moeizaam weer ombuigt. 

Slaag je daar wel in, dan heb je je burgers aan boord. Als zij zich verantwoordelijk 

voelen voor hun straat en wijk, en zich engageren om mee het verschil te maken, 

dan zit het wel goed met onze gemeenschap.  

 

• Oosterzele is een veilige gemeente met een hoog veiligheidsgevoel. VOLUIT 

Oosterzele wil dit behouden door verder te investeren in preventie. 

 

• Preventie begint volgens ons bij de wijkagent. Dit is de persoon die op de 

hoogte is van alle risico’s in de wijk. Ook het Buurtinformatienetwerk maakt 

deel uit van de preventie, dit moet nog verder uitgebouwd worden, 

eveneens via sociale media.  

 

• Vertrouwen tussen de politie enerzijds en de inwoners van onze gemeente 

anderzijds, is een cruciale eerste voorwaarde waar alles mee begint. We 

voeren daarom een nultolerantiebeleid in beide richtingen. Een agent die 

zich aan machtsmisbruik of onwettig gedrag zondigt, vliegt eruit. Een burger 
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die (verbale) agressie vertoont tegenover een agent, wordt kordaat 

aangepakt. 

 

• We maken werk (via de politieraad) van een versterking en opschaling van 

onze politiezone, een voorwaarde voor verdere professionalisering en de 

kwaliteitsvolle uitrusting van onze agenten. Tegelijk maken we werk van een 

veiligheidsbeleid op wijkniveau, een aanpak waarbij agenten en 

preventiewerkers een wijkteam vormen. 

 

• We zetten contactmomenten op tussen de politie en jongerenorganisaties 

om wederzijdse erkenning en vertrouwen te stimuleren. 

 

• We blijven intensief controleren op alcohol- en drugsmisbruik en 

snelheidsovertredingen. De inkomsten uit de trajectcontroles voor de 

gemeente vloeien rechtstreeks naar een verkeersveiligheidsfonds. We blijven 

verder investeren in de succesvolle werking van Drugpunt. 

 

• We breiden het aantal ANPR-camera’s uit als sluitstuk in de strijd tegen 

inbraken, overvallen met vluchtmisdrijf of rondtrekkende criminele bendes. 

Dit uiteraard steeds met het nodige respect voor de privacy. 

 

• We introduceren lik-op-stuk-boetes voor winkeldiefstal, fietsdiefstal en 

druggebruik. Op die manier zorgen we ervoor dat bij betrappingen op 

heterdaad er meteen een GAS-boete tot 350 euro kan opgelegd worden.  

 

• We faciliteren en ondersteunen nieuwe buurtinformatienetwerken (BIN). 

Denk bijvoorbeeld maar aan een BIN-netwerk voor onze zelfstandigen en 

een BIN-netwerk voor onze horecazaken. Elke aangeslotene kan op die 

manier een onveilige situatie meteen melden aan de politie die na controle 

van het bericht meteen alle andere leden van het netwerk op de hoogte kan 

brengen. 
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• We maken gebruik van de mogelijkheid om GAS-boetes toe te kennen om 

asociaal gedrag zoals sluikstorten terug te dringen, maar preventie gaat 

steeds voorop We bekijken met de buurgemeenten ook welke leeftijdsgrens 

hiervoor wordt ingesteld 

 

• We organiseren omstaanderstrainingen om gepast te leren reageren op 

situaties van discriminatie en racisme. Dit in de eerste plaats voor het 

horecapersoneel in onze gemeente en de werknemers van onze gemeente. 

In een volgende fase stellen we dit ook open voor alle burgers in de 

gemeente. 

• Brandpreventie blijft een punt van aandacht in ons programma, de 

gemeente zal de inwoners blijvend ondersteunen. 
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Inspraak en eerlijke politiek 

VOLUIT OOSTERZELE zet zich 100% in voor een actieve 

participatie van de inwoners. 

 

 

• In onze burgerbevraging vroegen we uw mening over een adviesraad per 

deelgemeente. 72% beantwoordde dit positief. Wij willen één adviesraad 

per deelgemeente en daaraan gekoppeld een deelgemeentebudget. De 

adviesraad stelt voor wat er met dit budget gerealiseerd zou kunnen worden. 

 

• Grote projecten en investeringen worden eerst voorgelegd aan de bevolking 

in een gemeentelijk referendum vooraleer te beslissen. 

 

• De gemeenteraad (of een delegatie waarin alle partijen vertegenwoordigd 

zijn) doet jaarlijks alle deelgemeenten aan om te luisteren naar de 

bevolking.  

 

• De werking van de gemeenteraad moet versterkt worden. De gemeenteraad 

start met een vragenuurtje waarbij inwoners, na afspraak, vragen kunnen 

stellen omtrent actuele en concrete problemen, de administratie dient deze 

vragen op een redelijke termijn te beantwoorden. 

Oosterzele is van ons allemaal. En alleen Samen maken we Oosterzele. Om de zes 

jaar kiezen we samen wie ons vertegenwoordigt. De ploeg die we het vertrouwen 

geven om de komende jaren de richting aan te geven en dat vertaalt in het 

dagdagelijkse bestuur van onze gemeente. 

Tegelijk zijn burgers beter geïnformeerd dan ooit tevoren. Goed bestuur gebruikt 

die expertise. Burgers verdragen – terecht - niets anders meer. Net zoals ze waar 

eisen voor hun belastinggeld. Een sterke dienstverlening. Digitaal en kort op de 

bal, maar vooral laagdrempelig, een gesprekspartner voor élke inwoner. 
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• In het gemeentehuis wordt er een lokaal voorzien waar de 

gemeenteraadfracties kunnen overleggen en waar ze inwoners kunnen 

ontvangen voor een gesprek. 

 

• De inwoners kunnen bij de gemeentediensten op sommige momenten ook 

terecht zonder voorafgaande afspraak. We verbeteren dienstverlening door 

in overleg te gaan met focusgroepen en kwetsbare doelgroepen. 

 

• Om transparantie te brengen over/rond welke organisaties en verenigingen 

financiële ondersteuning krijgen van de gemeente maken we een publiek 

raadpleegbare digitale subsidiedatabank. 

 

• Voor het melden van sluikstorten, defecte straatverlichting, slecht wegdek 

of voetpad wordt één centraal meldpunt voorzien, dit kan een loket, 

telefoonnummer of digitaal zijn. 

 

• Een reizend college. Elk half jaar strijkt het college in een andere 

deelgemeente/wijk neer waar het voorafgaand aan het schepencollege in 

dialoog gaat met de bewoners over de plannen voor de deelgemeente/wijk. 

 

• We organiseren tweejaarlijks “de gemeentegesprekken” waarbij we rond 

een welbepaald thema met mekaar in debat gaan en op zoek gaan naar 

oplossingen. 

 

• We voeren een “Right to Challenge” in. Zijn bewoners overtuigd dat ze een 

taak beter kunnen uitvoeren dan het gemeentebestuur? Dan kunnen ze de 

gemeente uitdagen om die publieke taak over te nemen. Waarom zouden er 

bijvoorbeeld geen verenigingen zijn die een deel van het groenonderhoud 

overnemen? 
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• We voeren een burgerbegroting in waarbij we de inwoners inspraak geven in 

een deel van het budget. Op die manier geven we inwoners de kans om op 

wijkniveau de handen in elkaar te slaan en projecten uit te werken om het 

sociaal weefsel in de wijk te versterken, daarbij ondersteund door een 

wijkbudget. 

 

Afval 

 

VOLUIT Oosterzele zorgt ervoor dat de kost van afvalverwerking juist wordt 

verdeeld. 

• ‘De vervuiler betaalt’ geldt momenteel als voorwaarde voor afval ophaling. 

VOLUIT OOSTERZELE kan zich in dit principe terugvinden, maar dan moet er 

een compensatie komen naar de algemene gemeentebelasting en de 

opcentiemen die de inwoners van Oosterzele jaarlijks betalen. Deze belasting 

diende om de kosten van afvalverwerking te dekken, maar nu betaalt de 

inwoner zelf! Daarom zullen wij ervoor ijveren dat de bijdrage die nu geïnd 

wordt door ILVA gecompenseerd wordt in de gemeentebelastingen. 

 

• Het containerpark in Oosterzele dient uitgebreid te worden. Daarenboven 

dient de tarifering rekening te houden met de toekomstige bestemming: 

herbruikbare afval dient goedkoper te zijn dan niet-recycleerbaar afval. 

Opbrengstafval moet gratis kunnen worden aangeboden. 

 

• Wij voorzien ook meer publieke vuilbakken zodat onze gemeente proper 

blijft.  

 



 

16 

VOLUIT voor KINDEROPVANG, JEUGD- & 

SPORTINFRASTRUCTUUR 

Kinderopvang 

Kinderopvang is een belangrijk Oosterzeels werkpunt, zo maakte de realiteit de 

voorbije jaren duidelijk. Vele van onze voorstellen in het verleden werden telkens 

van tafel geveegd. 

 Een recente audit maakt duidelijk dat een ander plan van aanpak nodig is. Vanuit de 

gemeentelijke administratie werden de voorbije 2 jaar belangrijke stappen gezet. 

Het huidig schepencollege talmt echter en neemt geen beslissingen. 

Kinderopvang is een bevoegdheid van Vlaanderen. Het betekent echter niet dat een 

lokaal bestuur bij de pakken moet blijven zitten. Oosterzele kan zelfstandig 

beslissen om werk te maken van een ruimer aanbod. Een service voor 

tweeverdieners zodat zij kunnen gaan werken in plaats van dat één van beiden 

verplicht wordt om thuis te blijven. Dat doen we op verschillende manieren: 

• We onderzoeken of we zelf (bijkomende) kinderopvanginitiatieven kunnen 

opstarten. 

 

• We voorzien een investeringspremie van 1.000 euro voor elke 

kinderopvangplaats die bijkomend gecreëerd wordt. 

 

• Vlaanderen geeft bedrijven een extra stimulans gegeven om te investeren in 

kinderopvang voor hun werknemers. We geven dit initiatief een duwtje in de 

rug door bedrijven en opvanginitiatieven op ons grondgebied in contact te 

brengen met elkaar. 

 

• Vanaf 2026 worden vanuit Welzijn de middelen buitenschoolse opvang 

overgeheveld naar de lokale besturen. We wachten niet af en brengen nu al 

alle betrokken actoren op ons grondgebied samen om een masterplan uit te 

werken. 
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• We voorzien een flexibele, occasionele kinderopvang met een sterke 

armoedesensitiviteit waar ouders uit kansarme gezinnen een beroep op 

kunnen doen wanneer ze willen gaan solliciteren of een opleiding volgen. 

 

• We zorgen voor meer en betere infrastructuur voor kinderopvang. Door een 

samenwerking op poten te zetten met externe spelers zou dit snel 

gerealiseerd kunnen worden. 

 

• Zoals we reeds lang bepleiten, geven we de organisatie van kinderopvang 

onder het OCMW Oosterzele in handen van een private partner. Dit zou in 

de markt kunnen gezet worden, waardoor op korte termijn een oplossing 

kan gevonden worden om de kinderopvang in Oosterzele te 

professionaliseren en optimaliseren. Wanneer kinderopvang in handen komt 

van een organisator die dag-in-dag-uit met niets anders bezig is, zullen we er 

mogen van uitgaan dat de kwaliteit gegarandeerd kan worden. Dat is een 

win voor de ouders, de kinderen zelf én een ontlasting van het eigen bestuur. 
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Jeugdbeleid 

 

• Verschillende jeugdverenigingen hebben nood aan grotere en betere 

infrastructuur. Dit is voor VOLUIT al lang een topprioriteit. 

 

• VOLUIT Oosterzele wil een beleid op maat van de jeugd dat rekening houdt 

met hun specifieke eisen, gebaseerd op expertise en met zicht op de 

toekomst. 

 

• Het beleid dient rekening te houden met de specifieke eisen van de jeugd, 

want de jeugd is niet alleen de toekomst van onze gemeente. Ze vormt nu al 

het cement, ook van het sociaal engagement. 

 

• We blijven ervoor ijveren om een échte kindvriendelijke gemeente te 

worden. Zo zorgen we voor goed lokaal beleid, waarbij de niet alleen de 

leefbaarheid, verkeersveiligheid maar elk beleidsdomein op maat van 

kinderen wordt uitgewerkt.  De lat op het niveau van de meest kwetsbaren 

leggen, zorgt dat we met iedereen rekening houden.  

 

• De stem van de jeugd is belangrijk. Daarom. De gemeente moet al het 

nodige doen zodat de jeugd in de beste omstandigheden zich kan 

verplaatsen, een sociaal leven kan opbouwen en genieten van hun vrije tijd. 

 

• Niet alleen hun fysieke gezondheid, door voldoende sportinfrastructuur, 

maar ook hun mentale gezondheid, door aangepaste ondersteuning, dient 

te worden verbeterd. Het ‘Huis Van Het Kind’, opgezet door de gemeente, 

in samenwerking met experten, maakt deel uit van mentale ondersteuning 

van de jeugd. 



 

19 

 

• Ook de jeugdverenigingen kunnen rekenen op een verhoogde steun, 

financieel of materieel, voor de organisatie van kampen. 

 

• Alle vervoer verbonden met de kampen wordt georganiseerd door de 

gemeente. Hierdoor kan de leiding zich focussen op wat echt telt, het 

welzijn van de jeugd op het kamp. 
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Sport en ontspanning 

• We onderzoeken of een samenwerking tussen het autonoom bedrijf (AGB) 

met de intercommunale Farys een oplossing kan bieden voor de verdere 

uitbouw van sportinfrastructuur (voetbal, turnclub, sporthal, enz).  

 

• Voor VOLUIT Oosterzele is het duidelijk dat sport heel belangrijk is voor het 

welzijn van alle inwoners en voor de sociale cohesie binnen en tussen de 

(deel)gemeente(s). Daarom is dit een prioriteit in het programma. Doch 

gezien de financiële situatie van de gemeente lijkt het voor ons logisch om 

een samenwerking aan te gaan met externe partners voor de bouw, 

onderhoud en uitbating van een nieuwe sporthal en ook de infrastructuur 

die nodig is voor de verschillende clubs. De bedoeling is duidelijk: alle 

inwoners van Oosterzele de mogelijkheid geven om zich sportief uit te 

leven in de beste omstandigheden. 

 

• We maken een landschapstekening van de sportinfrastructuur in onze 

gemeente (en regio) en werken vervolgens een masterplan uit om waar 

nodig de bestaande infrastructuur aan te vullen. 

 

• We gaan aan de slag met de brede scholen, wat ook betekent dat we 

maximaal de sportzalen op onze scholen openstellen voor sportclubs uit de 

buurt.  

 

• We zorgen ervoor dat gemeentelijke sportinfrastructuur ook ’s avonds en 

zelfs op zon- en feestdagen zoveel mogelijk geopend is.  

 

• We maken ruimte voor spontane sportbeleving bij de aanleg van 

buurtpleintjes en geven daarbij inspraak aan de omwonenden. 
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• We willen zoveel mogelijk burgers betrekken bij het vrijetijdsbeleid door de 

adviesraden creatief uit te breiden. 

 

• Onze bibliotheek wordt het kloppend hart van het maatschappelijk debat 

door het uitnodigen van sprekers en organiseren van gespreksavonden. 

 

• We zetten in op de UiTPAS. Een “spaarkaart” voor vrijetijdsactiviteiten zoals 

naar het toneel of museum gaan. De kaart is er voor iedereen, maar is 

meteen ook een voordeelkaart voor wie het niet breed heeft. Op die manier 

verlagen we de drempels in het vrijetijdsaanbod. 

 

• We maken werk van meer kunst in de publieke ruimte, bij voorkeur van 

lokale kunstenaars. We betrekken de inwoners van de buurt, gaan in dialoog 

en zorgen zo voor een opwaardering van onze straten en wijken.  

 

• We zorgen voor één evenementenloket dat verenigingen en geëngageerde 

organisatoren ondersteunt en hen helpt. Ze denken constructief mee en 

gaan op zoek naar oplossingen voor uitdagingen. 

 

• In samenwerking met de politie en onze horeca stellen we een actieplan op 

om het avond- en nachtleven in onze gemeente opnieuw meer te doen 

bruisen. 

 

• Onze succesvolle cultuurwerking van het gemeenschapscentrum De Kluize 

continueren we. 
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Oosterzeels talent ontwikkelen 

 

Het geloof in gelijke startkansen voor elk talent, dat moet ook de ambitie hier in 

Oosterzele zijn. Niets mooier dan een gemeenschap die zich rondom haar 

allerjongsten schaart. Hen de kansen biedt om de floreren. “It takes a village to 

raise a child”. Het is een bekende uitspraak aan de andere kant van de plas.  

Door alle instrumenten die wij zelf in handen hebben, ook effectief in te zetten om 

werk te maken van een sterk onderwijs. Maar ook eenvoudigweg door onze 

regierol ten volle op te nemen. Lokaal weten we wie de belangrijke spelers zijn en 

kunnen we hen allemaal rond dezelfde tafel brengen. We werken aan gelijke 

kansen door de kansendriehoek (school-vrijetijd-ouders) rondom elk kind te 

versterken. 

 

• Onze gemeente telt een ongelooflijk aanbod aan sterke scholen. We 

gebruiken daarom alle mogelijke communicatiekanalen om het 

onderwijsaanbod bekend te maken en om mensen door te verwijzen naar 

de verschillende onderwijsinstellingen. 

 

• Als lokaal bestuur coördineren we om van alle scholen brede scholen te 

maken. We brengen hen in contact met de vele verenigingen in hun 

omgeving. Zo kan men de infrastructuur ook na de reguliere schooluren 

openstellen. 

 

• Ouders met een grotere afstand tot de schoolpoort, gaan we nauwer 

betrekken. Scholen die trajecten uitwerken om de ouderparticipatie te 

verhogen, kunnen rekenen op ondersteuning van de gemeente.  

 

• We maken van oudercontacten een echte wijkactiviteit waar ook alle sport- 

en jeugdverenigingen uit de buurt uitgenodigd worden om zich voor te 

https://www.vvsg.be/kennisitem/vvsg/brede-school
https://www.agion.be/multifunctionele-schoolinfrastructuur
https://www.geraardsbergen.be/project-ouderparticipatie
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stellen. Zo zorgen we ervoor dat kwetsbare ouders en jongeren het 

vrijetijdsaanbod uit de buurt leren kennen. 

 

• We doen actief aan talentscouting in kwetsbare gezinnen. Door te 

informeren, ondersteunen en enthousiasmeren om er vol voor te gaan om 

het eerste kind in het gezin te zijn dat gaat verder studeren. 

 

• Je kan niet leren op een lege maag. We kunnen lang discussiëren over waar 

de verantwoordelijkheid ligt voor een lege brooddoos. Maar op het einde 

van de rit kan het kind in kwestie hier niets aan doen. Daarom pakken wij dit 

als lokaal bestuur aan.  

 

• Samen met de scholen brengen we het probleem in kaart waarna we alle 

stakeholders in onze gemeente mee aan tafel brengen om een antwoord te 

formuleren op één simpele vraag: hoe zorgen we ervoor dat geen enkel kind 

in Oosterzele nog met honger in de klas zit? 

 

• Indien leerlingen tussen de mazen van het net glippen, doen we er alles aan 

om hen een 2de kans te bieden via leerloopbaanbegeleiding. Zodat ze op die 

manier toch hun diploma halen via het volwassenenonderwijs of voor de 

examencommissie. 

 

• We gaan de dialoog aan met lokale bedrijven hoe ze zich kunnen engageren 

om lokale talenten te ondersteunen. Door bv. ter beschikking stellen van 

infrastructuur en werkmateriaal in richtingen waar jongeren een 

knelpuntberoep leren met veel toekomstkansen, het aanbieden van 

stageplaatsen of het tijdelijk uitwisselen van personeel tussen bedrijven en 

scholen. 

 

https://www.vlaanderen.be/plan-samenleven/doelstellingen-en-acties/competenties/actie-7-begeleiding-naar-hogere-studies
https://www.rikolto.be/schoolvoeding
https://www.vlaanderen.be/plan-samenleven/doelstellingen-en-acties/competenties/actie-8-begeleiding-ongekwalificeerde-uitstromers
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VOLUIT voor ONDERNEMERSCHAP en GEZONDE FINANCIËN  

Ondernemen 

VOLUIT Oosterzele, een partij voor en van ondernemers, wilt zorgen voor 

voldoende ondersteuning, zowel op organisatorisch als op praktisch. 

De beste thermometer om na te gaan hoe goed het gaat met een gemeente, is de 

bedrijvigheid. Ondernemers, verpleegkundigen, leerkrachten, chauffeurs, 

kinderbegeleiders, café- of restaurantuitbaters, het maakt niet uit. Mensen die 

vooruit willen raken, een verschil willen maken, en zo hun gemeente naar een 

hoger niveau tillen. 

Want werk zorgt voor een welvarende gemeente. Een gemeente die vervolgens 

een sociaal beleid kan voeren voor inwoners die tegenslag kennen. 

Daarbij is er geen socialer beleid denkbaar dan een beleid dat inzet op werk. 

Mensen aan het werk helpen, is mensen helpen erop vooruit te gaan. Zo simpel is 

het. En dus gaan we aan de slag om iedereen in Oosterzele die kan werken, ook 

effectief aan de slag te krijgen Dat belang maken we duidelijk door een schepen 

aan te duiden die expliciet belast is met het thema werk. 

 

• De dorpscentra bieden kortparkeerplaatsen aan om shoppen te 

vergemakkelijken. 

 

• We zien dat lokale slagers, bakkers enzovoort de dorpscentra verlaten. 

VOLUIT OOSTERZELE staat voor de opmaak van een strategisch commercieel 

plan. Aan een uniek ondernemersloket kan elke zelfstandige of 

onderneming terecht voor alle info (zoals vergunningen, afvalbeleid, 

subsidiëring, enz). De KMO-ambtenaar coördineert eveneens alle mogelijke 

subsidiekanalen op Vlaams en Federaal niveau die betrekking hebben op het 

ondernemerschap.  
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• De algemeen gemeentelijke bedrijfsbelasting wordt afgeschaft. 

 

• Of het nu gaat over aankoopbeleid, dienstverlening, evenementen of 

investeringsprojecten, we zorgen er maximaal voor dat we de handen in 

elkaar slaan met onze lokale ondernemers in plaats van in zee te gaan met 

grote bedrijven aan de andere kant van Vlaanderen. Dat doen we op 

verschillende manieren: 

 

1. We delen grote overheidsopdrachten op in kleinere opdrachten 

zodat ook lokale bedrijven kunnen intekenen. En we brengen lokale 

kmo’s in contact met mekaar om samen te werken bij het 

binnenhalen van opdrachten. 

2. We laten niet alles afhangen van prijscriteria maar leggen ook de 

nadruk op dienstverlening en nabijheid bij de aanbesteding. 

3. We schrijven lokale bedrijven actief aan om hen te informeren over 

openstaande aanbestedingen en we geven nadien feedback wanneer 

ze het toch niet zouden halen. 

4. We introduceren het label ‘gemeenteleverancier’ waar lokale kmo’s 

zich voor kunnen registreren, op die manier worden ze uitgenodigd 

voor overheidsopdrachten die voorafgaand niet bekend moeten 

gemaakt worden. 

5. We leggen minder de nadruk op het aanleveren van referenties. 

Lokale ondernemingen en zeker start-ups hebben vaker geen 

referenties, terwijl ze wel perfect in staat zijn om de opdracht goed 

uit te voeren. 

6. We korten de betalingstermijnen in. In tegenstelling tot grotere 

bedrijven, kunnen lokale kmo’s het zich vaak niet veroorloven om 

maanden te wachten op de betaling voor hun werk. Het remt hen af 

om mee te dingen naar een lokale overheidsopdracht. 
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• We schrappen pestbelastingen af die ondernemerschap remmen (belasting 

op ongeadresseerd drukwerk, reclameborden, ...) en geven de relevante 

heffingen zo transparant mogelijk weer. 

 

• We zorgen voor een duidelijke afbakening van onze kernwinkelgebieden én 

winkelarme gebieden in onze gemeente. Op die manier zorgen we voor 

levendige, sterke handelskernen. Die visie zetten we kracht bij met een 

differentiatie in onze opcentiemen: 

 

1. We zorgen voor een vrijstelling van onroerende voorheffing voor 

startende ondernemers gedurende de eerste twee jaar.  

2. We zorgen voor een verlaging van de opcentiemen op de 

onroerende voorheffing in onze kernwinkelgebieden. 

3. We moedigen via een verlaging van de opcentiemen de omvorming 

van bestaande winkelpanden buiten de winkelkernen aan. 

 

• We gaan in overleg met eigenaars van handelspanden die leeg staan. Als zij 

hun handelspand tijdelijk ter beschikking stellen aan een pop-up aan een 

verlaagde huurprijs, schelden wij de leegstandstaks weg totdat een nieuwe 

vaste huurder gevonden wordt. Zo geven we startende handelaars en 

uitbaters de kans om te proeven van ondernemerschap. 

 

• We onderzoeken waar start-ups en beginnende ondernemers aan 

kruisbestuiving kunnen doen en zo potentieel uitgroeien tot het volgende 

succesvolle bedrijf. Trademark Oosterzele. 

 

 

 

 

• We slaan de handen in elkaar met onze handelaars om in het 

handelscentrum het hele jaar door in te zetten op beleving en festiviteiten 
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(straattheater, live-muziek, kinderanimatie, …) zodat mensen actief 

aangetrokken worden tot het centrum. We moedigen hen ook actief aan om 

aan te sluiten bij de handelaarsvereniging. 

 

• In samenwerking met Unizo en het NSZ maken we werk van een 

startersgids voor ondernemers met tips & tricks voor het opstarten van een 

eigen zaak per sector met daarbij een duidelijk stappenplan om te 

ondernemen in Oosterzele.  

 

• Circulaire economie is een troef voor lokale ondernemers die de handen in 

mekaar slaan. We zetten een Circular Hub Oosterzele op waar we bedrijven 

informatie en kennis kunnen uitwisselen en zo gestreefd wordt naar gesloten 

kringlopen waarbij het afval van de ene, de grondstof wordt voor nieuwe 

producten van de andere. Het lokale containerpark kunnen ook bijdragen tot 

deze Circular Hub. 

 

• Die circulaire economie maken we ook tastbaar op ons bord. We brengen 

onze lokale horeca en handelaars in contact met onze lokale boeren en 

zorgen zo voor een korte keten. Voor restaurants of handelaars die op die 

manier producten van bij ons op de markt brengen, werken we een label uit. 

 

• We gaan in overleg met de landbouwers om te bekijken om een 

maandelijkse markt te introduceren waar boeren uit de streek hun 

producten rechtstreeks aan de man kunnen brengen, de zogenaamde korte 

keten markt. 

 

• We investeren in onze ambachtelijke zone(s) om deze te verdichten. VOLUIT 

OOSTERZELE wil de ontwikkeling van een nieuwe ambachtelijke zone 

versnellen door een aangepaste strategie. Deze tweede ambachtelijke zone, 

met groene buffer, richt zich op alle ondernemers die zich in de toekomst 

willen ontwikkelen met inbegrip van zonevreemde bedrijven en startups. 
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• Tegelijk zorgen we voor een opwaardering van de publieke ruimte in onze 

industrieterreinen. Met meer ruimte voor groen en betere toegankelijkheid 

met de fiets. Zo worden ze aangenamere plaatsen om te ondernemen en 

werken. 

 

• We bieden onze ondernemers een energiescan aan van hun gebouwen 

zodat hun energiekosten kunnen terugdringen. Tegelijk bieden we 

ondersteuning bij vergunningsprojecten voor hernieuwbare projecten zoals 

zonnepanelen en windmolens. 

 

• We zetten een samenwerking op met de VDAB om mensen, die langer dan 2 

jaar op zoek zijn naar werk, via een gemeenschapsdienst opnieuw 

aansluiting te laten vinden. 

 

Gezonde Financiën 

• Gezonde financiën is altijd het uitgangspunt. Geen ongedekte cheques. 

 

• In navolging van het versterken van burgerparticipatie, bekijken we ook hoe 

we Oosterzelenaren kunnen laten participeren in grootschalige 

investeringsprojecten. Zo onderzoeken we mogelijkheden via crowdfunding, 

obligaties of coöperatieve modellen. 

 

• We zetten onze financiën ten dienste van de burger. En dat doen we ook 

letterlijk. Zo werken we een gemeentelijke borgstelling uit voor verenigingen 

die investeringen willen uitvoeren. Zij kunnen naar de bank stappen voor een 

lening waarbij de gemeente borg staat.  

 

• We schrappen uitgaven zonder de gewenste return on investment, maar 

evalueren ook kostenposten die simpelweg draagvlak missen. Zo komt er 

een striktere controle op de uitgaven van kerkfabrieken. 
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• Werken moet lonen. Dat is ook een principe dat we in onze gemeente hard 

moeten durven maken. Daarom verlagen we de personenbelasting en 

schaffen we de algemene gemeentebelasting af. 

 

• We kiezen maximaal voor fiscale vereenvoudiging. Dit betekent minder 

administratieve poespas voor onze inwoners én minder tijdrovende 

verrichtingen op het gemeentehuis. Zo schrappen we bijvoorbeeld de 

gezinsbelasting. 

 

• Onze burgers hebben het recht om te weten waar we belastinggeld aan 

uitgeven. We zorgen ervoor dat elke burger op toegankelijke wijze een 

duidelijk, eenvoudig en helder overzicht kan raadplegen dat hen vertelt 

waar zijn centen in onze gemeente/stad naar toe gaan.  
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VOLUIT VOOR MEER WELZIJN 

Hoe zorg je ervoor dat mensen met elkaar samenleven in plaats van naast elkaar te 

leven?  

Hoe zorg je ervoor dat burgers ongeacht al hun verschillende achtergronden zich 

verbonden voelen met mekaar? Het is één van de grootste uitdagingen waar elk 

lokaal bestuur vandaag de dag mee aan de slag moet. 

Of we hier een succes van weten te maken, hangt af van ons allemaal. Van de mate 

waarin we erkennen dat we allemaal verschillend zijn. Maar vooral ook van de mate 

waarin we beseffen wat we meer zijn dan één definiërend kenmerk. We zijn niet 

enkel personen met of zonder een beperking. Met of zonder migratieroots. Gelovig 

of ongelovig. Hetero of holebi. Man of vrouw. 

We zijn veel meer dan enkel dat. Doen we dat, dan gaan we ontdekken dat we zaken 

gemeen hebben met elkaar. Dat we beiden ouders zijn. Dat we beiden voetbalfans, 

of boekenverslinders zijn. Zodra dat gebeurt, slaan we bruggen, groeit er empathie 

en werken we finaal aan één nieuwe, gedeelde, Oosterzeelse identiteit. 

 

Welvaart 

• VOLUIT Oosterzele garandeert dat alle sociale bevolkingsgroepen kunnen 

deelnemen aan het sociaal leven zonder onderscheid in afkomst, leeftijd of 

sociale klasse. 

 

• Wij stellen volgende acties voor  

 

✓ Voorzien van een gemeentelijke mantelzorgpremie gezien de 

demografische evolutie en de stijgende behoefte aan mantelzorgers 

✓ Uitbouw van een virtueel sociaal huis met een gratis 0800-nummer om 

zo via de telefoon de laagdrempeligheid te garanderen 
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✓ Een structureel overleg naar senioren toe inzake preventie en 

gezondheidspromotie. 

 

• De financiële toestand van de gemeente noopt om beleidsmatig in te 

grijpen. Operationele doelstellingen moeten herzien worden in functie van 

de financiële toestand. 

 

• Er wordt een contract met de burger aangegaan waarin duidelijk wordt 

gestipuleerd dat, in relatie met de financiële toestand, al de te nemen 

maatregelen onderworpen worden aan een gericht welzijnsbeleid.  

 

• De bewoners nog beter te helpen bij de vergunningsaanvragen, wordt er 

een specifiek loket voorzien om deze aanvragen te behartigen. 

 

• Om ervoor te zorgen dat iedereen kan deelnemen aan culturele en sportieve 

evenementen stapt de gemeente in de UiTPAS. Met deze pas kunnen 

mensen met beperkte financiële middelen toch deelnemen aan allerhande 

sportieve en culturele activiteiten. 

VOLUIT voor een AANGENAME GEMEENTE voor IEDEREEN 

 

Welzijn 

• We gaan aan de slag om lokaal op creatieve manieren op zoek te gaan naar 

werkkrachten voor onze zorgsector: 

1. In samenwerking met de VDAB begeleiden we werkzoekenden in 

onze gemeente naar activeringstrajecten gericht op de zorgsector. 

2. Samen met onze lokale zorgvoorzieningen stampen we een jobbeurs 

uit de grond om geïnteresseerden in contact te brengen met deze 

aantrekkelijke werkgevers. 
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3. We kennen een lokale mantelzorgpremie toe aan mensen die de 

informele zorg opnemen van familie, vrienden of buren. 

4. Via ons opgericht vrijwilligersplatform brengen we ook specifiek de 

zorgsector nadrukkelijk in beeld zodat vrijwilligers hier ingeschakeld 

worden. 

 

• We werven met het Sociaal Huis een psycholoog aan die mensen, op 

doorverwijzing van hun maatschappelijk assistent, psychologische hulp 

biedt. 

 

• We rollen ons plan om eenzaamheid echt aan te pakken (dat we enkele 

jaren geleden voorstelden) ook effectief uit. 

 

• Steeds meer inwoners wonen gewenst of niet-gewenst alleen. Ze 

ondervinden soms extra drempels. Bij alle beleidsbeslissingen voeren we 

een single-toets uit, om deze drempels weg te werken. 

 

Samenleven 

• Initiatieven die inzetten op het samenbrengen van de buurt, van de 

klassieke straatbarbecue tot het zotste idee, kunnen rekenen op de steun 

van de gemeente. 

 

• We bouwen een platform uit waar Oosterzeelse vrijwilligers in contact 

gebracht worden met mensen en organisaties die hulp kunnen gebruiken.  

 

• We binden in Oosterzele de strijd aan met isolement en eenzaamheid, 

onder andere door onze jeugdbewegingen te mobiliseren. Jongeren die 

bijvoorbeeld op bezoek gaan bij ouderen om een praatje te slaan en in ruil 

geholpen worden met hun toets geschiedenis. Een win-win.  
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Diversiteit in al zijn diversiteit 

• We versterken informatiedagen waar jeugd- en sportverenigingen hun 

aanbod voorstellen. Via de scholen bereiken we zoveel mogelijk kinderen en 

jongeren, ook en vooral de meest kwetsbare onder hen. Ter plaatse kan men 

zich direct inschrijven. 

 

• We werken het label “jeugdwerk voor alleman” uit. Ons jeugdwerk is al heel 

sterk. Vele vrijwilligers volgen al vorming. Indien gewenst, nodigen we 

jeugdverenigingen in onze gemeente uit om een opleiding te volgen en te 

leren hoe ze drempels kunnen verlagen en outreachend kunnen werken. 

 

• We bekijken hoe we de drempels voor het proeven van cultuur kunnen 

verlagen in samenwerking met de cultuurspelers in onze gemeente (vb. 

Cultuurscouts op pad sturen in de wijken) 

 

• We geven elke nieuwkomer een buddy om makkelijker de weg te vinden en 

zich thuis te voelen in onze gemeente. 

 

• We zetten vrijwilligers in om het contact tussen anderstalige ouders en 

scholen te bevorderen. 

 

• We voeren een actief beleid waarbij we vanuit de gemeentelijke overheid 

tonen dat iedereen welkom is in onze gemeente. We hangen de 

regenboogvlag ook effectief uit aan de gevel van het gemeentehuis op 

IDAHOT-dag. We zetten informatie over holebi- en transgenderorganisaties 

op de website van de gemeente, zodat mensen weten waar ze terecht 

kunnen voor vragen hierover. 

 

• We organiseren vormingssessies om de lokale politieagenten bij te scholen 

zodat ze weten hoe correct om te gaan met de slachtoffers van homo- en/of 

transfoob geweld.  
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• We ondertekenen het charter ‘Naar een toegankelijke gemeente' van 

expertisecentrum Inter en maken werk van een integraal actieplan 

toegankelijkheid.  

 

• We voorzien inclusieve speeltuinen waar alle kinderen plezier kunnen 

maken en die toegankelijk zijn voor alle begeleiders. 
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Jong 

• Naast de succesvolle kindergemeenteraad, verkiezen we elke twee jaar een 

jongerenburgemeester. Eén jongere tussen de 16 en 25 jaar oud krijgt zijn 

bureau op het gemeentehuis, een seat at the table, en laat zo de stem van 

de jongeren horen in het beleid. 

 

• We gaan voluit voor het label kindvriendelijke gemeente. Zo garanderen we 

een blijvende aandacht voor de allerjongsten in onze gemeente. 

 

• We zorgen ervoor dat elk Oosterzeels kind binnen vijf minuten 

wandel/fietsafstand op een speelpleintje staat en we realiseren minstens 

één (bijkomend) speelbos. Zo kunnen ook jongeren die niet actief zijn in 

verenigingen, zich ontspannen. 

 

• We reiken jongeren de hand wanneer ze een event willen organiseren, 

gaande van het leveren van herbruikbare bekers tot het ter beschikking 

stellen van een locatie.  

 

& Oud 

• Senioren zijn een meerwaarde voor de maatschappij, VOLUIT Oosterzele 

draagt zorg voor hen. 

 

• Het is duidelijk dat de vergrijzing heel veel uitdagingen met zich meebrengt 

en daarenboven is het duidelijk dat de vergrijzing sneller gaat dan het beleid. 

Niet in het bijzonder in Oosterzele waar 30% van de bevolking ouder is dan 

60 jaar. Maar deze categorie heeft ook zijn waarde voor de maatschappij, 

VOLUIT Oosterzele ijvert er dan ook voor om hen zoveel mogelijk te 

betrekken in het beleid en ervoor te zorgen dat zij kunnen deelnemen aan 

alle facetten van het sociaal leven. Wij denken hierbij aan openbaar vervoer, 

huisvesting op maat van senioren, sociale en maatschappelijke 

ondersteuning. 
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• We zorgen, in overleg met de ouderenraad, voor een uitgebreid en 

gevarieerd vrijetijdsaanbod. Sterke culturele en educatieve activiteiten, zoals 

lezingen en voorstellingen, die een katalysator zijn voor sociaal contact. 

 

• Senioren zijn actiever dan ooit tevoren. Mensen die op pensioen gaan, 

informeren we consequent over ons vrijwilligersplatform. Zo nodigen we 

hen uit om hun talenten, gevoed door hun levenswijsheid, ten dienste te 

stellen. Denk bijvoorbeeld maar aan huistaakbegeleiding, het laten 

functioneren van de brede scholen, buurtbemiddeling, of het opnemen van 

het peter- of meterschap van een buurttuin. 

 

• Bij de aanleg van de publieke ruimte, houden we steeds rekening met 

minder mobiele of mensen met een handicap. Denk maar aan voldoende 

rustplekken met leuning of het toegankelijk maken van voetpaden en 

pleinen. De adviesraad voor personen met een beperking werd de voorbije 

jaren afgeschaft. We herhalen ons pleidooi om die opnieuw in het leven te 

roepen. 

 

• We ondersteunen senioren bij kleine aanpassingen aan de woning wanneer 

nodig, zodat zij zo lang mogelijk thuis kunnen wonen. Elders faciliteren we de 

bouw van kangoeroewoningen en de uitbouw van kleinschalige particuliere 

zorgresidenties of aanleunwoningen bij woonzorgcentra om (semi-) 

zelfstandig wonen mogelijk te maken. 

 

• We lanceren in samenwerking met ouderenverenigingen een meldpunt 

vereenzaming. Na melding kunnen de verenigingen proberen de senior in 

kwestie te betrekken bij hun werking als lid of vrijwilliger. 

Ontwikkelingssamenwerking 

• Internationale solidariteit kan en moet op alle niveaus gerealiseerd worden: 

individuen, gezinnen, burgerinitiatieven en verenigingen kunnen de keuze 
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maken voor een solidaire en duurzame levensstijl, gemeentelijke overheden 

kunnen het principe hanteren van “denk globaal, handel lokaal”, hogere 

overheden kunnen kiezen voor een sociale, economische en ecologische 

politiek die toekomst biedt voor iedereen. 

 

• We blijven streven om Oosterzele als Fair Trade gemeente te bestendigen: 

aankoop van Fair Trade producten. Bij aankoop van werkkledij voor het 

personeel, erover waken dat het om “schone kleren” gaat (geen 

kinderarbeid, eerlijke arbeidsomstandigheden, …).  

 

• Als gemeente kopen we zoveel mogelijk lokale producten (korte keten = 

steun aan lokale economie en bespaart kosten en vervuiling door transport).  

 

• We voeren een gastvrije en ondersteunende onthaalpolitiek, onder meer 

t.a.v. migranten en vluchtelingen: investeren in vorming en omkadering van 

vrijwillige buddy’s, van extra lessen Nederlands, van zoeken en/of creëren 

van werkgelegenheid, van zoeken naar huisvesting, … 

 

• We bestendigen de werking van de gemeentelijke adviesraad. De GRIS heeft 

verschillende doeleinden: advies verstrekken aan de gemeentelijke overheid 

op haar vraag of op eigen initiatief, sensibiliseren en informeren van de 

Oosterzeelse bevolking ivm thema’s rond internationale solidariteit en 

daarrond ook activiteiten organiseren, mondiale solidariteit concretiseren 

via financiële steun aan projecten van GRIS-lidorganisaties in het globale 

Zuiden. 
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Kansarmoede 

• Een sociaal beleid begint bij het in kaart brengen van alle mensen en 

gezinnen in (kans)armoede. Niet iedereen durft namelijk aankloppen bij het 

OCMW. Daarom is het eerste wat we doen, het maken van een “sociale 

echografie” in onze gemeente. Dat doen we op twee manieren. 

1. Ten eerste starten we met een consequente gegevensdeling met 

onder andere het Agentschap Opgroeien en het Agentschap 

Uitbetaling Kindergeld. Hun data kan ons helpen armoede in beeld te 

krijgen. 

2. Ten tweede vormen we een team van maatschappelijk werkers dat 

huisbezoeken doet en op deze manier aanklampend te werk gaat. 

 

• We richten een lokale integrale cel armoedebestrijding (LICA) op waarin alle 

betrokken instanties, diensten en hulpverleners rond de tafel zitten om op 

casusniveau alle facetten van de probleemsituatie in een gezin in kaart te 

brengen en om vervolgens op zoek te gaan naar oplossingen. 

 

• We herscholen onze maatschappelijk werkers tot echte gezinscoaches. Elk 

kwetsbaar gezin krijgt evengoed zo één gezinscoach toegewezen die met hen 

rond de keukentafel gaat zitten om concrete oplossingen te zoeken voor de 

waaier aan problemen die zich stelt (een job, een huurhuis, verslaving of 

psychologische begeleiding). De gezinscoach legt de contacten met alle 

bevoegde instanties en diensten (schuldbemiddeling, CLB, CAW, mutualiteit, 

woonactor, …) en gaat met het gezin op zoek naar oplossingen.  

 

• Om dezelfde reden vormen we ons OCMW ook om tot een Sociaal Huis dat 

alle relevante spelers huisvest: OCMW, CAW, JAC, lokaal loket kinderopvang, 

Huis van het Kind, Overkophuis, en ga zo maar door. Aan dit Sociaal Huis is 

één uniek loket verbonden waar men met al zijn vragen terecht kan. 
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• De sociale echografie waarvan eerder sprake, brengt ook in kaart welke 

jonge ouders of aanstaande ouders ondersteuning kunnen gebruiken. 

Gedurende de eerste 1.000 dagen van het leven van hun kind krijgen zij 

intensieve begeleiding. Gaat het kind naar de kleuterschool, dan moet het 

gezin op eigen benen staan.  

 

• We voorzien een intensieve begeleiding met de nodige opvangplaatsen voor 

kansarme jongeren. Onderdeel van die aanpak is de kansen bieden aan 

jongeren met een leefloon om een diploma te halen en hierop te focussen in 

plaats van hen kost wat kost richting werk te duwen. 

 

• We zorgen waar mogelijk voor een automatische rechtentoekenning. 

 

• We gaan de strijd aan met digitale kansarmoede: 

 

1. We introduceren digidokters om inwoners die hier nood aan hebben, 

de nodige digitale vaardigheden bij te brengen. Denk maar aan e-

bankieren. 

2. We introduceren digipunten in onze bibliotheek of 

gemeenschapscentra waar je gratis toegang krijgt tot computer en 

internet. 
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VOLUIT voor een LANDELIJK OOSTERZELE 

 

VOLUIT OOSTERZELE staat voor het behoud van het landelijk karkater en wenst 

nieuwe woonbehoeften af te toetsen op geobjectiveerde criteria.  

Oosterzele is onze thuis. Van ons allemaal. En dus is het van belang dat er voldoende 

betaalbare en kwaliteitsvolle woningen zijn voor iedereen. Voor singles én koppels, 

voor jonge gezinnen én senioren, voor tweeverdieners én voor alleenstaande 

ouders. 

Oosterzele is een landelijke gemeente met landbouwactiviteit en een groot aantal 

boomkwekers. Het landelijk karakter van Oosterzele komt onder druk te staan door 

woonuitbreidingen, verkavelingen en hoogbouw. VOLUIT herhaalt haar duidelijk 

pleidooi om een gemeentelijke verordening uit te werken waarin we bv. duidelijk 

opnemen hoeveel bouwlagen er in welke zones nog gerealiseerd kunnen worden. 

Ondanks beloftes, gebeurde dit niet de voorbije 6 jaar. 

 

Landelijk Oosterzele 

• We kiezen voor een maximaal behoud van onze open ruimte en dus kijken 

we voor nieuwe woningen in de eerste plaats naar onze kernen. We stellen 

een verdichtingsnota op die vastlegt waar er nog gebouwd kan worden 

onder welke voorwaarden. 

 

• We kijken door de ogen van een kind naar onze publieke ruimte en dus met 

focus op veiligheid, met plaats voor water en groen en waar mogelijk 

autoluw. 

 

• Voor elke boom die moet verdwijnen, komen er twee in de plaats. Die 

doelstelling realiseren we onder andere door de handen in elkaar te slaan 

met onze inwoners. We zorgen ervoor dat mensen die een boom willen 

planten in hun voortuin, naar onze lokale boomkwekers worden geleid. 

https://www.mechelen.be/boomzoektgrond
https://www.mechelen.be/boomzoektgrond
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• Mensen met groene vingers nodigen we uit om mee aan de slag te gaan in 

onze openbare ruimte. Zij die dit engagement willen opnemen, duiden we 

aan als peters en meters van kleine publieke volkstuintjes en boomspiegels 

en buurtbomen. 

 

• Braakliggende grond heeft een negatieve impact op de omgeving. Daarom 

gaan we in gesprek met de eigenaar om de grond tijdelijk om te vormen tot 

bijvoorbeeld een buurtmoestuin, speeltuin, pétanquebaan, of wat dan ook 

waar de directe omgeving ook nood aan heeft. In ruil kennen we een 

kwijtschelding toe van de activeringsheffing. 

 

 

• We beschermen ons tegen langere periodes van droogte of net intensere 

regenval. We bekijken waar we aan de slag kunnen om meer 

regenwaterinfiltratie mogelijk te maken. We pleiten bij de provincie voor 

een goed onderhoud van de bestaande waterwachtbekkens en bepleiten de 

aanleg van een extra wachtbekken in Scheldewindeke en/of de Ankerwijk. 

Aanleggen van wadi’s, infiltreren van regenwater op grote publieke daken, 

het bufferen en hergebruik ervan bij synthetische sportterreinen, of het 

ondersteunen van scholen bij het ontharden van hun speelplaats. 

 

• We geven bedrijven in onze gemeente de kans om een rotonde of publiek 

buurthoekje te adopteren. Zij krijgen de unieke mogelijkheid om op een 

subtiele manier reclame te maken voor hun bedrijf. In ruil zijn zij 

verantwoordelijk voor het groenonderhoud. 

 

 

Wonen 

Aan de hand van Ruimtelijke Uitvoeringsplannen moet een duidelijke visie 

uitgebouwd worden waarbij het behoud van het landelijk karakter primeert. Deze 
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visie moet tot stand komen met participatie van de inwoners zodat een breed 

maatschappelijk draagvlak ontstaat. 

Er moet ruimte komen voor nieuwe woonvormen, zoals cohousing, 

kangoeroewonen en woonerven. 

Op basis van een behoefteplan wordt de verdere uitbouw van sociale woningen 

bekeken.  

• VOLUIT OOSTERZELE heeft als streefdoel de bewoners van sociale woningen 

zoveel mogelijk te laten doorstromen naar de reguliere woonmarkt en 

vooral stimuleren naar eigendomsverwerving. Het huidige aanbod van 

sociale woningen moet eerst naar inwoners van Oosterzele gaan, pas daarna 

naar inwoners van buiten de gemeente. 

 

• We zorgen voor een klantvriendelijke bouwdienst die vlot samenwerkt met 

particulieren én ontwikkelaars. Alle vragen rond wonen, huren en renoveren 

worden snel en kwalitatief beantwoord door het woon- en energieloket. 

 

• We versoepelen de stedenbouwkundige regels. We bekijken waar grote 

percelen uitgesplitst kunnen worden in meerdere kavels, we voeren een 

laagdrempelig regelgevend kader in voor bijvoorbeeld samenhuizen, tiny 

houses, kangoeroewoningen of huizen voor nieuw samengestelde gezinnen 

en we maken coöperatief wonen mogelijk. 

 

• We voeren een bouwshift door. Nieuwe woongelegenheden aansnijden 

moet met aandacht voor groen en open ruimte gebeuren. We stellen 

daarom een visienota Bouwshift op waarbij we duidelijk aangeven waar in 

de gemeente we huizen en appartementen kunnen ontwikkelen en 

hoeveel bouwlagen er mogelijk zijn met respect voor de omgeving en 

omwonenden. De hoogbouw die de laatste jaren té sterk toenam, dient te 

worden geregeld. 
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• We bevriezen de onroerende voorheffing gedurende vijf jaar voor mensen 

die renoveren. Als een hele wijk de handen in elkaar slaat om collectief te 

renoveren, zorgen we zelfs voor een collectieve verlaging van de 

opcentiemen. 

 

• We brengen de beschikbare bouwgronden van de gemeente en OCMW in 

kaart en brengen deze onder in een grondenbank. Zo creëren we een extra 

instrument in het ondersteunen van onze woningmarkt. Sommige gronden 

kunnen in erfpacht of opstal aangeboden worden aan jongeren of gezinnen 

met een bescheiden koopbudget zodat zij enkel de kostprijs van de woning 

moeten betalen. De woningen kunnen ook aan ontwikkelaars ter beschikking 

worden gesteld, die hier betaalbare huur realiseren. 

 

• Wanneer de huisvestingsmaatschappij nieuwe sociale woningen realiseert, 

gebeurt dit via kleinschalige projecten over het ganse grondgebied. Op die 

manier voorkomen we segregatie. Tegelijk worden de bestaande sociale 

woonwijken grondig en duurzaam gerenoveerd. 

 

• We moedigen particuliere eigenaars aan om hun woning sociaal te verhuren 

via de woonmaatschappij. De verhuurder krijgt in ruil een zekere 

huuropbrengst, wordt ontzorgd en kan bij renovatie gebruik maken van de 

maximale ‘Mijn Verbouwpremie’. 

 

• Langdurig leegstaande en verkrotte woningen kopen we op en brengen we 

opnieuw op de woningmarkt. Ofwel verkopen we aan jonge gezinnen en 

koppelen we hier een sloop- of renovatieplicht aan. Ofwel renoveren we het 

zelf en verhuren aan kwetsbare groepen. 

 

• We voorzien in energieleningen voor kansengroepen. 
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• Via het Vlaams Noodkoopfonds ondersteunen we huiseigenaars met een 

beperkt inkomen die een noodkoopwoning hebben gekocht waar grondige 

renovatiewerken nodig zijn. Bij verkoop van de woning of na 20 jaar, betalen 

de noodkopers de tussenkomst terug. 

 

• Het is voor VOLUIT duidelijk dat alle maatregelen betreffende het wonen in 

Oosterzele dienen genomen worden in overleg met alle stakeholders en op 

basis van expertise en normen. 
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Cultuur, Erfgoed en toerisme 

• We dragen zorg voor onze monumenten, herwaarderen ze waar nodig en 

ontsluiten ze ook zoveel mogelijk waar mogelijk voor onze inwoners. 

 

• Erfgoed is voor VOLUIT Oosterzele een belangrijk deel van onze samenleving 

en zorgt er dan ook voor dat dit ten volle wordt gerespecteerd en indien 

nodig in ere wordt hersteld. 

 

• Ook het toerisme in Oosterzele, door de ligging in de Vlaamse Ardennen, is 

een belangrijke sector. VOLUIT Oosterzele wil dan ook extra inspanningen 

doen om het toerisme te doen toenemen door lokale initiatieven te 

ondersteunen.  

 

 

Landbouw 

• Onze landbouwers zijn sterke ondernemers en verdienen onze volle steun 

om hun belangrijk beroep te kunnen blijven uitoefenen. Zeker onze 

toekomstige generatie jonge boeren mogen we niet uit het oog verliezen. 

Wij willen een ondersteunend beleid voor duurzame landbouw uitbouwen 

met respect voor het milieu (vb. premies voor het onderhouden van randen, 

erosiebestrijding). 

 

• Wij subsidiëren een zelfcontrolesysteem voor milieuzorg in de land- en 

tuinbouw. 

 

• We nemen als gemeentebestuur ook een rol op inzake dierenwelzijn. We 

sensibiliseren hierover en onderzoeken ook de nood aan een hondenweide. 

We sensibiliseren ook onze inwoners voldoende over dierenwelzijn via de 

gemeentelijke communicatiekanalen. 
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• Voor VOLUIT Oosterzele is het duidelijk dat de landbouw in Oosterzele een 

belangrijk onderdeel uitmaken van de maatschappij. Wij zien de 

landbouwers dan ook als partners in het beleid, zowel wat betreft de milieu 

uitdagingen, verkeer of zelfs het gemeentelijke patrimonium.  

 

• Een belangrijk punt dat moet worden behandeld is ervoor zorgen dat de 

afstand tussen de boeren en de burgers terug kleiner wordt, een korte 

keten markt kan hierbij zeker helpen. 

 

• VOLUIT wilt ervoor zorgen dat de boeren in Oosterzele worden gesteund in 

hun activiteiten, door er bijvoorbeeld voor te zorgen dat de wegen 

voldoende breed zijn. Ook percelen die nu eigendom zijn van de gemeente 

kunnen ten dienste gesteld worden van de landbouw. Ook de aanleg van 

houtkanten, met een positieve milieu impact, kunnen worden gesteund, 

zodat natuur en landbouw worden verzoend. 
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Klimaat en Duurzaamheid 

• Onze prioriteit bij het opbouwen van een nieuw en klimaatvriendelijk 

gemeentelijk patrimonium is duurzaamheid in al zijn facetten. We spitsen 

ons niet enkel toe op energetische maatregelen zoals het elektrificeren van 

het gemeentelijk wagenpark of het plaatsen van zonnepanelen op en/of het 

beter isoleren van nieuwe en bestaande gemeentelijke projecten. We 

toetsen nieuwe projecten af aan een langetermijnvisie en een gedragenheid 

bij de meerderheid van de Oosterzeelse burgers. Duurzaamheid is een 

verhaal van spaarzaam en kwalitatief omspringen van middelen getoetst 

aan noden van en gedragen door een gemeenschap op lange termijn. Het 

heeft geen zin om voor prestigeprojecten een financiële last te leggen op 

onze kleinkinderen. 

 

• We lopen voorop in de strijd tegen klimaatverandering. Dat betekent 

inzetten op zowel hernieuwbare energie als op energiebesparingen. 

Initiatieven als het Europese burgemeestersconvenant of het Vlaamse Lokaal 

Energiepact 1.0, 2.0 en 2.1 kunnen op onze handtekening rekenen. 

 

• Oosterzele wekt haar eigen energie op 

 

1. We hebben ondervonden dat onze afhankelijkheid van fossiele 

brandstoffen ons rechtstreeks raakt in onze portemonnee en ons 

geopolitiek in een kwetsbare situatie stelt. Daarom willen we elk nieuw 

project dat de gemeente start fossielvrij zal zijn. Tegelijk gaan we sneller 

aan de slag om historische keuzes, duurzaam te maken. 

 

2. We brengen in kaart waar onze gemeente op eigen gebouwen of 

gronden nog werk kan maken van hernieuwbare energie. De doelstelling 

moet zijn om tegen 2030 minstens een derde van ons eigen 

energieverbruik op te wekken via eigen hernieuwbare energie. Hierbij 

kijken we naar het totale potentieel van al onze daken en gronden. Naast 
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zonnepanelen onderzoeken we ook mogelijkheden voor aardwarmte, 

biogas, windmolens etc. 

 

3. Bij investeringen in hernieuwbare energie, gaan we op zoek naar 

samenwerkingen met lokale energiegemeenschappen en 

burgercoöperaties. Op die manier bieden we onze inwoners ook telkens 

de kans om te participeren in projecten hernieuwbare energie die de 

gemeente opstart. Zo kunnen ook inwoners zonder bijvoorbeeld een 

zonrijk dak, genieten van zonne-energie. 

 

4. Om meer middelen te mobiliseren én de prijs te drukken, ondersteunen 

we groepsaankopen voor bijvoorbeeld zonnepanelen, elektrische 

toestellen, isoleren, … 
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Wateroverlast 

• VOLUIT Oosterzele wil een investeringsbeleid waarbij de wateroverlast 

specifiek wordt aangepakt met bovenlokale steun rekening houdend met de 

ecologische impact. 

 

• Door klimaatwijziging worden we geconfronteerd met steeds meer hevige 

regenbuien. Een inventarisatie en een strategisch plan moet gemaakt 

worden van alle gevoelige overstromingsgebieden (wijken, straten, enz.). Dit 

moet leiden tot een gecoördineerde aanpak. We bepleiten bij de 

provincie/Vlaanderen ook de aanleg van bijkomende waterwachtbekkens. 

 

• Tevens wordt werk gemaakt van het op ecologische wijze bestrijden van de 

erosie van de akkers en velden, steeds in samenspraak met de 

landeigenaars. 

 

• De gemeente staat in voor een goed onderhoud van grachten en 

rioleringen, eventueel in samenwerking met de landbouwers van de 

gemeente. 

 

• De gemeente controleert op regelmatige basis de grachten in beheer van de 

provincie, verwittigt de desbetreffende instanties en volgt de situatie nauw 

op. We gaan voor een preventieve aanpak ipv. een probleemoplossende 

aanpak. 

 

Oosterzele renoveert 

• Practise what you preach. We brengen de pijnpunten in ons patrimonium in 

kaart en werken we deze één voor één weg. Met een open blik, bv. het 

verkopen van verouderde gebouwen om te investeren in het renoveren van 

bestaande gebouwen. 

• We hebben de ambitie om een bestaande wijk om te vormen tot een 

fossielvrije wijk en we maken hier een participatietraject van. We starten een 
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traject met een private investeerder en een ESCO om op die manier 

collectief van het gas af te raken. In ruil zorgen we voor een collectieve 

verlaging van de opcentiemen. 

 

 

Investeringen 
 

VOLUIT Oosterzele wil dat er duurzaam geïnvesteerd wordt ten behoeve van alle 

Oosterzelenaren waarbij de financiën gezond blijven en de organisatie versterkt 

wordt. 

 

U zal de voorbije jaren ongetwijfeld bij ontvangst van het aanslagbiljet onroerende 

voorheffing (belasting op woning) gemerkt hebben dat u flink meer moet betalen. 

De reden is dat de huidige meerderheid de gemeentelijke opcentiemen verhoogde. 

Dit is een bedrag dat de gemeente int bovenop de onroerende voorheffing. 

 

Wat heeft de huidige meerderheid met uw centen gedaan? Discussies over 

financiën ontaarden vaak in een welles-nietes spel en worden afgedaan als 

oppositiepraat. Toch is deze vraag pertinent. 

 

Op basis van de door de meerderheid neergelegde meerjarenplanning is de 

realisatiegraad van investeringen (noodzakelijke heraanleg wegen, onderhoud 

fietspaden, enz.) slechts 35%. Ter vergelijking: in andere Vlaamse gemeenten 

behalen de lokale besturen een realisatiegraad van 60 à 70%. 

Van alles wat werd aangekondigd in het meerjarenplan, werd dus amper 1/3 

gerealiseerd. Alle aangekondigde grotere projecten - behalve de 

rioleringswerkzaamheden in Landskouter - werden uitgesteld naar de volgende 

legislatuur.  
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Desondanks blijft de schuld per inwoner groot. 

Het prestigeproject van een nieuw Administratief Centrum wordt naar een 

volgende legislatuur verschoven. Hetzelfde met alle plannen en beloftes die 

gemaakt worden omtrent de VRV-site. Ook over het bouwen van een nieuwe 

sporthal is niets meer te bespeuren in het meerjarenbudget. 

Een ander cijfer tot slot dat aantoont dat er weinig geïnvesteerd wordt: de 

rioleringsgraad en zuiveringsgraad van het afvalwater. Qua zuivering scoort 

Oosterzele heel slecht (43,6%), terwijl het Vlaams gemiddelde 86% bedraagt.  

 

U merkt dus dat er veel werd beloofd, maar weinig is gerealiseerd. 

 

De financiële middelen die nu de kassa iets positiever houden, zijn middelen 

gereserveerd voor geplande en niet-uitgevoerde projecten. VOLUIT Oosterzele 

beseft dat er nu dringend nuttig moet geïnvesteerd worden. Deze investeringen 

dienen duurzaam te zijn en voor het welzijn van alle Oosterzelenaren, niet voor 

prestigeprojecten waar de burgers geen meerwaarde in hebben. 

 

Deze investeringen moeten daarenboven goed gepland en opgevolgd worden. 

VOLUIT Oosterzele is ervan overtuigd dat de gemeentelijke administratie, met 

goede ondersteuning van experten, dit ter harte kan nemen. 

 

Het is duidelijk dat het huidige bestuur nagelaten heeft om een strategisch plan op 

te stellen voor duurzame investeringen, rekening houdende met de financiële 

situatie en de noden van de Oosterzelenaren. VOLUIT Oosterzele is er zich ten volle 

van bewust dat de huidige financiële situatie van dien aard is dat elke eurocent 

goed moet worden aangewend. 
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Het is onze ambitie om aan het einde van deze legislatuur de gemeentelijke schuld 

flink te hebben gereduceerd. De middelen hiervoor halen we door een 

kerntakenoefening door te voeren (wat moet het gemeentebestuur zelf wél en niet 

doen). Daarnaast pleiten we ook voor de aanwerving van een gemeentelijk 

subsidie-ambtenaar (geen ver van mij bed show, door iemand van een 

intercommunale voor alle gemeenten uit de brede regio dit algemeen te laten 

opvolgen). Deze persoon zoekt uit via welke kanalen op provinciaal, Vlaams, 

Federaal en Europees niveau er financiering kan worden bekomen om projecten 

ten dienste van de inwoners te realiseren én te financieren. 

 

Een nieuw Administratief Centrum ? 

VOLUIT Oosterzele pleit voor een gerenoveerd gemeentehuis, aangepast aan de 

noden van de toekomst. 

 

Uit onze burgerbevraging blijkt dat 82 % van de bevolking tegen het voorstel is om 

een Administratief Centrum van meer dan 8 à 9 miljoen euro neer te poten. Net als 

ons willen de inwoners die onze bevraging beantwoordden, liever een gebouw op 

maat van Oosterzele. 

 

Daarom heeft onze partij heeft een uitgewerkt concept, gebaseerd op een grondig 

gerenoveerd gemeentehuis, dat voldoet aan de noodwendigheden van de 21e 

eeuw alsook beantwoord aan de noden van de gebruikers.  

 

Dit concept houdt rekening met een eventuele gemeentefusie en kan dan ook 

flexibel worden aangepast. Ook thuiswerk voor het gemeentepersoneel wordt 

geïmplementeerd. Voor de inwoners voorzien wij, naast een sterke fysieke 

dienstverlening, een digitaal platform zodat zij online, naast een fysieke plek ook 

digitaal gebruik kunnen maken van alle diensten.  
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Het braakliggend terrein naast het bestaande gemeentehuis wordt een polyvalent 

groen (parkeer)terrein met bomen. In afwachting van een definitieve bestemming 

kan het terrein gebruikt worden als ontspanningsruimte, speelruimte en 

eventplaats. 

 

Het bestaande OCMW-gebouw in Balegem wordt omgevormd tot Sociaal Huis. In 

dit huis worden alle diensten van OCMW en sociale dienst gemeente gebundeld. De 

burger kan voor het volledige sociaal beleid in alle discretie terecht in één huis. In 

het Sociaal Huis kunnen ook jongeren terecht met mentale problemen. Voor een 

optimale dienstverlening voorzien wij hierin een samenwerking met een externe 

deskundige dienst. 

 

VRV-site 

 

VOLUIT OOSTERZELE wil op zoek gaan naar partners die de site mee willen 

ontwikkelen (zoals de Provincie Oost-Vlaanderen, de Vlaamse Overheid, Farys, …) 

De VRV-site biedt heel wat mogelijkheden, maar ook uitdagingen. Op basis van 

voorstellen van de inwoners moet een masterplan opgemaakt worden samen met 

een financieel plan.  

VOLUIT OOSTERZELE zet in afwachting van een globaal plan de focus op jeugd, 

sport, senioren en recreatie. Van zodra de terreinen in het bezit zijn van de 

gemeente dienen de nodige stappen genomen te worden zodat de site veilig is voor 

de bezoekers. 

 

Bestaande gebouwen worden, conform de wettelijke bepalingen, omgevormd tot 

jeugdlokalen. Deze aanpassingen worden uitgevoerd in overleg met de 

verschillende jeugdverenigingen. 

Enkele suggesties:   
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▪ Infrastructuur voor onze jeugdbewegingen 

▪ Een educatieve tuin 

▪ Een groene bufferzone voor de afscheiding met de aanpalende geburen,  

▪ Een blote voetenpad, een rolstoelpad 

▪ Een cultuurhistorisch en toeristisch infopunt met info over Oosterzele,  

▪ Aandacht voor streekproducten 

▪ Een museum over de geschiedenis van Oosterzele bunkergordel, 

watermolens, windmolens vliegveld 1e wereldoorlog 

▪ Toeristisch punt voor wandelkaarten, info over molen -en bunkerroute, 

… 

▪ Een indoor pétanque komen met seniorenhuis 

▪ Een ravotgrot voor kinderen tot 6 jaar (ballenbad, glijbaan, klimmen en 

kruipen) een foamput: grote put gevuld met zachte blokken. 
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SLOT 
 

Uit onze grote burgerbevraging bleek dat 60 % van de inwoners geen vertrouwen 

heeft in de huidige meerderheid en het schepencollege. Deze score wordt ook 

bevestigd in de Vlaamse Gemeente-Stadsmonitor. Volgens deze, door Vlaanderen 

opgestelde barometer, heeft 78 % van de inwoners geen vertrouwen in het huidig 

bestuur.  

 

Het schepencollege neemt de belangrijkste beslissingen steeds bij unanimiteit. Eén 

iemand uit het college kan een beslissing dus steeds tegenhouden. 

 

Het schepencollege bestond de voorbije jaren uit volgende leden van de 

meerderheidspartijen:  Johan Van Durme, Orville Cottenie, Christ Meuleman, 

Pieter-Jan Keymeulen, Elsy De Wilde en Els De Turck. 

De huidige meerderheid in de gemeenteraad bezat 12 van de 23 zetels. 11 

raadsleden, waaronder 8 van VOLUIT, maakten deel uit van de oppositie. Elk 

individueel lid van de meerderheid heeft de voorbije 6 jaar dus ook steeds de 

mogelijkheid gehad om een dossier niet goed te keuren. Want 1 stem tegen uit de 

meerderheid, zou een andere uitkomst van een dossier betekenen.  

Het is dan ook vreemd vast te stellen dat iemand die 6 jaar steeds volmondig het 

beleid heeft uitgetekend én goedgekeurd, nu als kopman een nieuwe partij alles 

afkeurt wat hij met zijn meerderheidspartners wel of niet deed. 

 

Met VOLUIT zetten wij wél onze rechtlijnigheid door. We hopen daarvoor op jullie 

steun te mogen rekenen. 

 

 


